ANUNT

UM 01511 DEJ, din judetul Cluj din Ministerul Apiririi Nationale organizeaza
concurs de ocupare a unui post vacant de personal civil contractual, pe perioada

nedeterminati
referent de specialitate debutant din microstructura asistentd psihologicd

(1 post),

Conditiile generale pentru ocuparea postului de referent de specialitate debutant din

microstructura asistentii psihologici sunt:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

are cetdfenia romani, cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de ,referent de specialitate

debutant” din microstructura asistenti psihologici sunt:

a)
b)

c)

d)

studii superioare in domeniul psihologie, cu diploma de licentd si diploma de master in
specialitatea psihologie (in cazul studiilor de tip Bologna);

atestat de liberd practicd eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia n specialitatea:
psihologie aplicatd in domeniul securitétii nationale, de nivel cel putin supervizare;

nivelul de acces la informatii clasificate este Secret, fiind necesar acordul scris al persoanei
care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declaratd
,,-admisd”;

cunostinte operare PC (sistem de operare Windows si utilizarea programelor Microsoft Office
Word si Microsoft Office Excel);

abilitatea de a lucra in echipi, capacitate de analiza si sinteza, rezistentd la stres;

1din3



Calendarul de desfisurare a concursului:

l .
chlt. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
19.03-01.04.2024
1. | Depunerea dosarelor de concurs intervalul orar 08.30- 026.4/214181
int. 170
15.00
2. | Selectia dosarelor de concurs 02.-03.04.2024 026;112}‘7‘(1)81
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 04.04.2024 0264/214181
3. A x .
concurs péné la ora 15.00 int. 170
4 Depunerca eventualelor contestatii cu privire 05.04.2024 0264/214181
" | la rezultatul selectiei dosarelor de concurs pand la ora 15.00 int. 170
Solutionarea ever?tl.lalelor contestatll cu privire lz} 08.04.2024 0264/214181
5. | rezultatul selectiei dosarelor de concurs si Ax .
pana la ora 15.00 int. 170
afisarea rezultatelor
09.04.2024
6. | Desfasurarea probei scrise intervalul orar 11.00- 026.4/2141 81
int. 170
14.00
. _— 10.04.2024 0264/214181
7. | Corectarea si afigarea rezultatelor probei scrise péna la ora 13.00 int. 170
p Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 11.04.2024 0264/214181
" | rezultatul probei scrise péna ora 13.00 int. 170
9 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 12.04.2024 0264/214181
" | rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor péni ora 13.00 int. 170
15.04.2024
10.| Sustinerea probei de interviu intervalul orar: 10.00 - 026.4/214181
14.00 int. 170
Notarea interviului si afisarea rezultatului la 16.04.2024 0264/214181
11. . . A x .
interviu péna la ora 13.00 _ int. 170
12 Depunerea  eventualelor  contestatii  ale 17.04.2024 0264/214181
'| rezultatului interviului pana la ora 13.00 int. 170
.Solutl'onafea .contesta;nlor cu privire la rez‘ultautlf! 18.04.2024 0264/214181
13.| interviului si afisarea rezultatului solutionarii A .
pand la ora 13.00 int. 170
acestora
14.) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului A 1,9'04'2024 026.4/2141 81
pani la ora 15.30 int. 170

TEMATICA:

1. Trasaturile de personalitate si evaluarea potentialului angajatului (personalitatea si definirea ei,
evaluarea personalititii cu ajutorul tehnicilor standardizate, modelul Big Five in evaluarea personalitifii);
2. Aptitudinile si rolul lor in evaluarea personalitatii (definitii si tipologii, metodologii de
evaluare a aptitudinilor);
3. Evaluarea psihologici periodicd (obiectivele evaluarii psihologice periodice, modul de
realizare a evaludrii psihologice periodice, completarea avizelor psihologice);
4. Pregitirea psihologica si controlul stresului operational;

5. Agresivitatea (definire, forme, cauze, factori care influenteazi si modalititi de prevenire si
reducere a agresivitatii);
6. Tulburarile legate de consumul substantelor interzise (DSM-IV-TR, pag.191-212), joc de
sansd patologic, tulburérile de adaptare.
7. Grupul in psihologia sociald (definitie, dimensiuni, functii si dinamica grupului);
8. Influenta sociald (normalizarea, conformismul, obedienta);
9. Reglementiri legislative privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd
practica;
10. Organizarea modului de asigurare a asistentei psihologice in Armata Romaéniei.
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II. BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 213 din 27 mai 2004 (*actualizatd*) privind Exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia
(actualizatd pdnd la data de 1 februarie 2014*) publicatd in Monitorul Oficial nr. 492 din 1 iunie
2004;

2. Hotdrarea nr. 788 din 14 iulie 2005 (*actualizatd*) pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia (actualizatd pand la data
de 14 mai 2013) publicatd in Monitorul Oficial nr. 721 din 09 august 2005;

3. Ordinul ministrului aparirii nationale nr. M. 110 din 20 septembrie 2021 pentru aprobarea
Instructiunilor privind asistenta psihologicd in Armata Romdniei,

4. American Psychiatric Association (2003), Manual de diagnostic si statisticd a tulburdrilor
mentale, editia a patra revizuitdi, DSM-IV-TR, Editura Asociatiei Psihiatrilor Liberi din Roménia,
Bucuresti;

5. Constantin, T. (2012), Pregitirea si realizarea evaludrii psihologice individuale — norme,
metodologie si proceduri, Ed.Polirom, lasi;

6. Marineanu, V. (coord.) (2015), Ghid pentru preventia suicidului in Armata Romaéniei, Ed.
Centrului Tehnic-Editorial al Armatei, Bucuresti, (disponibil pe internet pe pagina publicd a Directiei
Management Resurse Umane - Centrul National Militar de Psihologie si Sandtate Comportamentald);

7. Marineanu, V. (coord.) (2015), Manual pentru pregatirea psihologica si controlul stresului
operational, Ed. Centrului Tehnic-Editorial al Armatei, Bucuresti, (disponibil pe internet pe pagina
publica a Directiei Management Resurse Umane - Centrul National Militar de Psihologie si Sanitate
Comportamentala);

8. Neculau, A. (coord.) (2003), Manual de psihologie sociald, Ed. Polirom, Bucuresti.

NOTE:
1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.
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